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PROGRAMME EXPÉRIENTIEL DE DÉVELOPPEMENT DES SOFT 
SKILLS Programme BOOST U - Masters 2  MSc & MBA - 2020/21 

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Éléments de 
contexte

Solution 
proposée

RÉSULTATS

▪ Animation d’une communauté apprenante de 
3000 étudiants alumnis formés (11 promos) 

▪ 45 projets d’études / enjeux du village lunaire
▪ 78% des étudiants recommandent la formation 

Boost U

NOTRE VALEUR AJOUTÉE 

▪ La co-construction d’un dispositif blended 
sur-mesure et innovant

▪ La mise à disposition et l’animation d’une 
communauté apprenante

▪ Des contenus Soft skills pluridimensionnels 
(Grands témoins d’entreprises, coachs, 
docteurs en neurosciences cognitives)

Références Parcours transformants
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Lien vers page LinkedIn Boost U

▪ Le groupe INSEEC U et son comité scientifique accordent une 
place importante et grandissante au développement des 
compétences comportementales, dites soft skills

▪ L’équipe de direction a une forte appétence pour les 
dispositifs pédagogiques innovants

 Une dispositif de 36h dispensé en français et en anglais sur 9 mois 
avec : 

▪ 3 BOOST Days pour expérimenter en présentiel 
▪ 5 capsules pédagogiques digitales 
▪ Des travaux en “équipes libérées”
▪ L’animation du dispositif via une plateforme digitale 

collaborative : Boost Community
▪ L’émission d’une note individuelle de fin de parcours
▪ de manière optionnel (15h de travail d’étude en groupe), un 

terrain d’expérimentation innovant autour des grands enjeux 
du village lunaire

https://www.linkedin.com/company/boost-u
https://www.linkedin.com/company/boost-u
https://boost-u.mn.co/


PROGRAMME D’APPRENTISSAGE PAR LA TRANSMISSION
TEACH U : Pour expérimenter la formation par l’action & la pédagogie par objectifs

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Éléments de 
contexte

Solution 
proposée

RÉSULTATS

▪ 1177 étudiants de Master1 impliqués
▪ 118 carnets de tendance 
▪ 7 terrains d’exploration

NOTRE VALEUR AJOUTÉE 

▪ La construction d’un dispositif blended et 
autoportant (utilisation de la plateforme Thank 
you and Welcome)

▪ Notre appétence à animer des groupes 
d’envergure

▪ La mobilisation de référents persona
▪ Un soutien pédagogique adapté 

Références Parcours transformants
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Étapes de 
déploiement

▪ La direction pédagogique de l’INSEEC Msc & MBA Paris  a 
souhaité proposer à ses étudiants un dispositif hybride 
(présentiel et distanciel) de recherche action leur permettant 
d’être auteurs et acteurs de leurs apprentissages et de 
capitaliser leurs savoirs..

▪ 40h de découverte des soft skills, en équipe et en autonomie, 
sur 7 terrains d’application. En livrable, des carnets de 
tendances digitalisés incluant  :

▪ une analyse de leurs propres soft skills
▪ la description des persona 
▪ la conduite et l’analyse d’entretiens physiques et digitaux
▪ une veille documentaire et des lectures dirigées 
▪ un pitch de recommandations & un REX

▪ Préparation : création du dispositif et digitalisation des 
consignes,  paramétrage de la plateforme

▪ Kick off de lancement
▪ Animation de réunions de suivi
▪ Evénement de clôture et remise des trophées



Hackathon solidaire 
Accélérateur de transformations  

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Éléments de 
contexte

Solution 
proposée

RÉSULTATS

▪ Acculturation des participants à la démarche 
design sprint, à Mural & aux enjeux associatifs

▪ 250 idées récoltées /  45 solutions pitchées
▪ Une expérience apprenante hors du commun
▪ 95% des participants recommandent 

l’expérience

NOTRE VALEUR AJOUTÉE 

▪ Conception d’un dispositif hybride innovant 
en un temps restreint 

▪ Combiner nos compétences multiples 
(design thinking & soft skills, organisation d’
événements à grande échelle, en hybride, 
secteur associatif & enseignement 
supérieur) pour créer une expérience sur 
mesure hors du commun.  

Références Séminaires expérientiels
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Un hackathon solidaire de 3 jours s'inspirant des méthodes 
de design sprint pour accélérer des projets associatifs 
porteurs de sens

▪ Identification, préparation et accélération des associations 
Plastic Odyssey et Activ’Action

▪ Conception du dispositif alliant design sprint (Design 
Thinking, UX design, Méthodes Agiles & Lean Start Up) & 
temps réflexifs 

▪ Avec comme tiple intention d’accélérer les transformations 
des associations bénéficiaires, d’accroître l’engagement 
citoyen des participants et de développer leurs soft skills par 
l’expérimentation. 

Présentation détaillée ici

▪ Volonté de proposer à 2 fois 400 apprenants une expérience 
apprenante hors du commun pour un séminaire de closing de 
3 jours 

▪ En hybride 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Design_sprint
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTYygCQbKohSotOVh6m1Ld_tJ9Je16NCGQA-hA88W1BFZ4-X0mqQkAvOuP55OrqJyPnGelR4f1ejM-i/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTYygCQbKohSotOVh6m1Ld_tJ9Je16NCGQA-hA88W1BFZ4-X0mqQkAvOuP55OrqJyPnGelR4f1ejM-i/pub?start=false&loop=false&delayms=3000


MOMENTUM 
Booster l’agilité comportementale individuelle et collective  

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Éléments de 
contexte

Solution 
proposée

RÉSULTATS

▪ 10 séminaires de 3 jours en français et en 
anglais 

▪ 148 conférences & tables rondes 

▪ 915 ateliers expérientiels

▪ Recommandé par 90% des 3500 apprenants 

NOTRE VALEUR AJOUTÉE 

▪ La mobilisation de 250 intervenants, 
conférenciers, grands témoins d’entreprise, 
coachs experts en soft skills, artistes

▪ Le co-design d’un parcours innovant à 
impact aux couleurs de l’école

▪ Notre expertise agilité agilité 
comportementale 

▪ Le pilotage d’un dispositif hybride à grande 
échelle 

Références Séminaires expérientiels
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▪ Co-design du parcours MOMENTUM avec en trois jours: 
○ 8 ateliers expérientiels 
○ 4 tables rondes et 2 conférences 
○ 3 capsules pédagogiques  
○ 1 coaching d’équipe  

▪ Et l’émission d’une note par apprenant. 
▪ Le dispositif, hybride, s’adosse au référentiel de 

compétences des métiers du 21ème siècle de l’OCDE : 
Communication, Collaboration, Créativité, Capacité 
d’Adaptation & Intelligence collective

Article Vidéo de présentation Momentum Présentation MOMENTUM 
détaillée 

▪ La direction de l’INSEEC Msc & MBA Paris souhaitait intégrer 
les soft skills dans la maquette pédagogique de tous ses 
Masters 1 et 2 (3500) au cours de l’année scolaire 2021 - 
2022.

▪ Il convenait de concevoir un dispositif hybride sur 3 jours 
consécutifs de janvier à mai 2022

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vS2VBLxzGX1_0-9SSND6XRRlEExPLh8wZJbw3VTMrl3IuBnWbpAQZwtMKO0-2XEq4CxwOwIJ9_Vdwsl/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://drive.google.com/file/d/1X68rqeEbPNlK1YYXdel6gOCveBD3Gm54/view?usp=sharing
https://www.inseec.com/actu-msc-mba/seminaire-momentum-soft-skills-intelligence-collective/
https://drive.google.com/file/d/1X68rqeEbPNlK1YYXdel6gOCveBD3Gm54/view?usp=sharing
https://youtu.be/VT6Tror_pC4
https://drive.google.com/file/d/1X68rqeEbPNlK1YYXdel6gOCveBD3Gm54/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X68rqeEbPNlK1YYXdel6gOCveBD3Gm54/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X68rqeEbPNlK1YYXdel6gOCveBD3Gm54/view?usp=sharing
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