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Références Qualité de vie au travail

ENTREPRISE DE LA
LOGISTIQUE

ENQUETE qualité de vie au travail - dont RPS & engagement
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Etat des lieux & plan de prévention

DESCRIPTION DE LA MISSION .
i

ol

= Lancement d’'une politique santé et qualité de vie au travail = Un taux de participation de 42% tous
L = Volonté de faire un état des lieux pour I"entité de transport de collaborateurs confondus
Eléments de - . ) : .
contexte fonds Brinks Evolution (3500 collaborateurs) » Des données fiables et tangibles avec analyse

détaillée par région, métier, agences.
= 1 plan de prévention risques pro & RPS
formalisé avec les partenaires sociaux

. Création d'un questionnaire couplant le questionnaire de

mesure du stress professionnel Karasec et un questionnaire
proposée = Déploiement national (informatique et papier en agence)

. Gestion des questionnaires par un ESAT

. Analyse des données par région, métier, agences

. Restitutions

. Co-conception, avec les partenaires sociaux, d'un plan de
prévention national sur 4 ans.

. Signature d'un accord cadre

. Ateliers d’'aide a la conception des plans d’actions locaux
et/ou spécifiques par services (commerciaux,..)
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Contact :
Isabelle Werlen-Eschalier
iwe@i-we.fr | 06 72 86 94 99
www.i-we.fr
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