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Référence Change Management

Formations manager hybride
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DESCRIPTION DE LA MISSION z
RESULTATS A
. Une organisation qui peine a étre déployée 18 mois aprées .
avoir 616 annoncées Remo'bllllsatlon de;‘ acteunfs. o . )
L = Volonté de capitaliser sur les acquis, les lessons learned et = Des resultats (ateliers IC) intégrés et discutés
Eléments de de remettre les top managers dans leur roles, leurs postures en dlrect.e avecle t.op managemc.ent )
contexte et leurs responsabilités par rapport au déploiement de a la = Co Création d’un kit de communication pour
nouvelle organisation. déployer la nouvelle organisation
= Une réunion interactive, professionnelle et
. Co construction de la solution avec le client et choix de conviviale

modalités participatives et dynamiques de présentation des ”
Solution messages clefs NOTRE VALEUR AJOUTEE K3y
proposée . Choix d'un événement alternant 5 Ateliers d'intelligence
collective animés par I'équipe de direction, de 10 tables
rondes et de Corners innovations produits
. Elaboration d'un script minuté pour les 2 jours - conducteur
pour caler les prises de paroles et respecter le temps
. Coaching de chacun des 30 intervenants pour structurer les
messages et les délivrer efficacement .
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Contact :
Isabelle Werlen-Eschalier
iwe@i-we.fr | 06 72 86 94 99
www.i-we.fr
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