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Formations manager hybride
DIAGNOSTIC CULTURE MANAGÉRIALE & RECOMMANDATION STRATÉGIQUE  

DESCRIPTION DE LA MISSION 
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RÉSULTATS

▪ Remobilisation des acteurs.
▪ Des résultats (ateliers IC) intégrés et discutés 

en directe avec le top management
▪ Co Création d’un kit de communication pour 

déployer la nouvelle organisation  
▪ Une réunion interactive, professionnelle et 

conviviale 

NOTRE VALEUR AJOUTÉE 

▪ La Co-construction de la solution avec le 
client;

▪ L’accompagnement  du directeur de division, 
de l’équipe de direction et des 30 
intervenants.

▪ La compréhension rapide des enjeux 
organisationnel  de la Division 

Référence Change Management
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▪ Une organisation qui peine à être déployée 18 mois après 
avoir été annoncées  

▪ Volonté de capitaliser sur les acquis, les lessons learned et  
de remettre les top managers dans leur rôles, leurs postures 
et leurs responsabilités par rapport au déploiement de à la 
nouvelle organisation.  

▪ Co construction de la solution avec le client et choix de 
modalités participatives et dynamiques de présentation des 
messages clefs 

▪ Choix d’un événement alternant 5 Ateliers d’intelligence 
collective animés par l’équipe de direction, de 10 tables 
rondes et de Corners innovations produits  

▪ Elaboration d’un script minuté pour les 2 jours - conducteur 
pour caler les prises de paroles et respecter le temps 

▪ Coaching de chacun des 30 intervenants pour structurer les 
messages et les délivrer efficacement .
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